– 11 –

	   
	УТВЕРЖДЕН
приказом Арбитражного суда

Пермского края

от 24 марта 2026 г. № 43-О


ПЛАН

противодействия коррупции Арбитражного суда Пермского края
на 2025 – 2028 годы в новой редакции
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные 

исполнители
	Период проведения мероприятия
	Ожидаемый результат

	1. Меры по совершенствованию локальных актов в сфере противодействия коррупции

в Арбитражном суде Пермского края

	1.1.
	Подготовка проектов локальных актов суда для приведения в соответствии с изменениями в законодательстве Российской Федерации, направленными на реализацию мер по противодействию коррупции 
	Руководство суда,

Отдел кадров и государственной службы, 
Секретариат председателя суда 
	В течение года
	Своевременная актуализация локальных актов Арбитражного суда Пермского края в связи с изменениями в антикоррупционном законодательстве Российской Федерации с учетом результатов оценки коррупционных рисков. 

	2. Организационно-методическое обеспечение реализации 
антикоррупционной политики

	2.1.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, федеральными государственными гражданскими служащими суда.


	Отдел кадров и государственной службы
	В течение года
	Реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, федеральными государственными гражданскими служащими суда, включающего в себя:

– ознакомление гражданских служащих суда с федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, приказами и письмами Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, Методическими рекомендациями по вопросам противодействия  коррупции;

– информирование гражданских служащих суда о внесении изменений в антикоррупционное законодательство;

– актуализация информации об изменениях в антикоррупционном законодательстве на официальном сайте суда;

– внесение изменений в приказы суда;

– информирование вновь принятых гражданских служащих суда по вопросам противодействия коррупции.

	2.2.
	Обобщение практики рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам коррупции и принять меры по повышению результативности и эффективности работы с указанными обращениями.
	Руководство суда, 
Отдел кадров и государственной службы
	В течение года
	Принятие соответствующих мер реагирования в целях совершенствования деятельности суда. Предупреждение коррупционных правонарушений. 

	2.3.
	Проведение мониторинга динамики и тенденций рассмотрения поступающих в Арбитражный суд Пермского края обращений граждан и организаций на предмет выявления конфликта интересов и коррупционных рисков со стороны судей и работников аппарата суда.
	Руководство суда,
Отдел кадров и государственной службы
	В течение года
	Корректировка перечня коррупционно-опасных функций и перечня должностей, которые связаны с коррупционными рисками, по мере возникновения необходимости. 

Выявление и анализ факторов, способствующих ненадлежащему исполнению либо превышению должностных полномочий. Подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков либо их устранению в деятельности судей и работников аппарата суда. 

	2.4.
	Осуществление мониторинга публикаций в средствах массовой информации, в том числе о фактах проявления коррупции в Арбитражном суде Пермского края.

По результатам мониторинга вносить предложения.

Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Арбитражным судом Пермского края.
	Секретариат председателя суда, 
Отдел кадров и государственной службы
	В течение года 
	Мониторинг печатных и электронных средств массовой информации по выявлению публикаций о проявлении фактов коррупции, касающихся деятельности суда, публикаций, не отвечающих нормам морали и этики, а также публикаций противокоррупционного характера.

	2.5.
	Осуществление взаимодействия с Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции.
	Отдел кадров и государственной службы 
	В течение года 
	Информирование и согласование мероприятий, осуществляемых в сфере противодействия коррупции. 

	3. Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими суда ограничений,

запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей

	3.1.
	Обеспечение деятельности аттестационной комиссии, конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, на включение государственных гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв суда и на заключение договора о целевом обучении между судом и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы.
	Отдел кадров и государственной службы
	В течение года 
	Оценка профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня государственных гражданских служащих, определение их соответствия замещаемым должностям и возможное наличие перспектив для карьерного роста осуществляются посредством проведения их аттестации созданной в указанных целях комиссией.

При обнаружении проблемных вопросов, возникших в процессе профессиональной деятельности,  и  в целях установления                 наличия (отсутствия) вины ответственных лиц,  фактов неисполнения или ненадлежащего         исполнения возложенных на государственных гражданских служащих служебных             обязанностей создаваемыми в каждом конкретном  случае  комиссиями осуществляется          проведение служебных проверок.

	3.2.
	Сбор сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Арбитражном суде Пермского края, и федеральными государственными гражданскими служащими, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы в суде, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать. 
	Отдел кадров и государственной службы
	В отношении граждан, претендующих на замещение должностей - по мере необходимости; в отношении государственных служащих –ежегодно до 1 апреля

	Выявление случаев несоблюдения требований   законодательства о государственной        гражданской службе Российской Федерации в части,                      касающейся непредставления сведений в срок, установленный законодательством Российской Федерации.

	3.3.
	Проведение анализа сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в суде, и федеральными государственными гражданскими служащими, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы в суде, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	Отдел кадров и государственной службы
	В течение года, по мере необходимости 
	Выявление признаков несоблюдения принципов служебного поведения, поступков, порочащих честь и достоинство федеральных государственных гражданских служащих, а также конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету суда. 

	3.4.
	Ведение Реестра (списка) уволенных    федеральных государственных служащих Арбитражного суда Пермского края, рассмотрение уведомлений и обращений о заключении трудового договора и гражданско-правового договора на выполнение работ и оказание услуг с гражданином, ранее замещавшим должность федеральной государственной гражданской службы в суде
	Отдел кадров и государственной службы
	 В течение года 
	Выявление случаев несоблюдения гражданами,            замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы,       ограничений при заключении ими после увольнения с федеральной государственной гражданской   службы  трудового договора   и  (или) гражданско-правового   договора  в  случаях, предусмотренных     законодательством Российской                    Федерации о противодействии коррупции.

	3.5.
	Опрос гражданских служащих суда на предмет их участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями, соотнесение полученной информации с имеющейся информацией
	Отдел кадров и государственной службы
	В течение года 
	Выявление случаев участия гражданских служащих суда на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями без получения разрешения председателя суда. 

	3.6.
	Ведение журнала регистрации уведомлений о возникновении независящих от гражданского служащего обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей 
	Отдел кадров и государственной службы
	 В течение года 
	Выявление случаев возникновения независящих от гражданского служащего обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей.

	4. Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции при использовании бюджетных средств, государственного имущества, ресурсов, а также при осуществлении закупок товаров, 

работ и услуг для обеспечения государственных нужд в суде

	4.1.
	Принятие мер по недопущению фактов нецелевого использования средств федерального бюджета.
	Руководство суда,

Управление делами,
Финансовый отдел
	В течение года
	При заключении государственных контрактов и осуществлении кассовых расходов осуществлять постоянный контроль за их соответствием утвержденной бюджетной смете.

	4.2.
	Осуществление мониторинга и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в закупочной деятельности и устранение выявленных коррупционных рисков. По результатам мониторинга вносить предложения.


	Управление делами
	В течение года 
	Формирование состава комиссии суда по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) с учетом требований норм действующего законодательства о контрактной системе (запрет на членство в комиссии лиц, лично заинтересованных в результатах процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), либо на которых способны оказать влияние участники закупок);

проверка достоверности обоснования начальной (максимальной) цены контракта при проведении закупочных процедур;

проверка информации, занесенной контрактным управляющим в ЕИС и закупочной (аукционной, конкурсной, котировочной) документации на наличие коррупционных рисков.

	4.3.
	Проведение мониторинга информации о закупках товаров, работ, услуг на официальном сайте суда на предмет ее актуальности 
	Управление делами, 

Секретариат председателя суда
	Ежеквартально 
	Обеспечение размещения актуальной информации о закупках товаров, работ, услуг на официальном сайте суда.

	4.4.
	Осуществление мероприятий по повышению эффективности использования государственного имущества 
	Управление делами, 

Финансовый отдел
	В течение года 
	Рациональное использование государственного имущества, материально-технических ценностей суда. Предупреждение коррупционных рисков.

	4.5.
	Осуществление мероприятий по повышению эффективности использования недвижимого имущества 
	Управление делами, 

Финансовый отдел
	В течение года 
	Рациональное использование средств федерального бюджета на ремонт и содержание имущества и здания суда. 

	4.6.
	Проведение мониторинга рисков нецелевого использования средств федерального бюджета 
	Управление делами, 
Финансовый отдел
	В течение года
	Совершенствование порядка использования государственного имущества и государственных ресурсов. Рациональное использование средств федерального бюджета.

	5. Организация мероприятий по профессиональному развитию и обучению в области противодействия коррупции

	5.1.
	Проведение ознакомительного мероприятия для гражданских служащих по вопросам противодействия коррупции 


	Отдел кадров и государственной службы
	В течение года 
	Информирование гражданских служащих по вопросам противодействия коррупции. 

	5.2.
	Информирование судей Арбитражного суда Пермского края о положениях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции


	Отдел кадров и государственной службы
	В течение года 
	Повышение уровня знаний судей Арбитражного суда Пермского края об антикоррупционных нормах и обязанностях, установленных законодательством. 

Формирование  негативного отношения к коррупционному поведению.

	5.3.
	Проведение тестирования вновь принятых гражданских служащих суда по знаниям основ законодательства о противодействии коррупции, Кодекса этики и служебного поведения государственных служащих аппаратов судов.
	Отдел кадров и государственной службы
	Ежегодно до 

1 июля,

до 30 декабря
	Выявление, требующих повышенного внимания  вопросов в сфере регулируемых законодательства о противодействии коррупции, Кодекса этики и служебного поведения государственных служащих аппаратов судов.

	5.4.
	Осуществление контроля за исполнением гражданскими служащими суда обязанности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения
	Отдел кадров и государственной службы
	В течение года
	Исполнение гражданскими служащими суда обязанности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения.

	6. Взаимодействие с институтами гражданского общества, гражданами и организациями по вопросам противодействия коррупции, а также обеспечение доступности информации о деятельности суда

	6.1.
	Проведение мониторинга сведений о судьях и руководителях структурных подразделений суда на сайте суда, в сети Интернет, поддержание в актуальном состоянии.



	Отдел кадров и государственной службы, 
Секретариат председателя суда
	В течение года
	Обеспечение размещения сведений о судьях и руководителях структурных подразделений суда на сайте суда, в сети Интернет в актуальном состоянии.




	6.2.
	Обеспечение надлежащего ведения и наполнения раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте суда, и официальной странице суда в социальных сетях.
	Отдел кадров и государственной службы, 
Секретариат председателя суда,
Управление
делами
	В течение года
	Поддержание актуальной информации, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте суда и официальной странице суда в социальных сетях.

	6.3.
	Осуществление мониторинга печатных и электронных СМИ по выявлению публикаций о проявлении коррупции в суде
	Отдел кадров и государственной службы, 
Секретариат председателя суда
	По мере поступления печатных и электронных СМИ
	Внесение предложений по результатам мониторинга.

Размещение информации на официальном сайте суда. 

	6.4.
	Организация функционирования телефона доверия в Арбитражном суде Пермского края по вопросам, связанным с проявлениями коррупции в суде.
	Отдел кадров и государственной службы
	 В течение года
	Обеспечение эффективной системы обратной связи суда по вопросам противодействия коррупции.

	7. Противодействие коррупции при прохождении федеральной государственной гражданской службы

	7.1.
	Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей и федеральных государственных гражданских служащих Арбитражного суда Пермского края, а также их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, в случае возникновения оснований для предоставления таких сведений в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 
г.  № 230-ФЗ.
	Берестова Н.А. 
	Ежегодно до 30 апреля года, следующего за отчетным, в котором возникли такие основания
	Сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей и федеральных государственных гражданских служащих Арбитражного суда Пермского края, а также их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. 

	7.2.
	Обеспечение разъяснения порядка заполнения и представления судьями и федеральными государственными гражданскими служащими суда справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
	Берестова Н.А.
	В течение года 
	Обеспечение правильного и единообразного подхода к заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. 

Отражение объективной информации о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. 

	7.3.
	Обеспечение реализации исполнения федеральными государственными гражданскими служащими Арбитражного суда Пермского края обязанности уведомлять председателя суда о фактах обращения в целях склонения федерального государственного гражданского служащего Арбитражного суда Пермского края к совершению коррупционных правонарушений.


	 Отдел кадров и государственной службы

	В течение года 
	Выполнение обязанности уведомлять председателя суда о фактах обращения в целях склонения федерального государственного гражданского служащего Арбитражного суда Пермского края к совершению коррупционных правонарушений. 


	7.4.
	Проведение мероприятий, обеспечивающих прием, учет и хранение передаваемых в Арбитражный суд Пермского края судьями и федеральными государственными гражданскими служащими Арбитражного суда Пермского края подарков, полученных ими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.


	Отдел кадров и государственной службы, 
Секретариат председателя суда
	В течение года
	В случае обращения судей и федеральных государственных гражданских служащих Арбитражного суда в течение года, в связи с получением ими подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями обеспечивать их прием, учет и хранение в соответствии установленными требованиями.

	7.5.
	Организация ознакомления судей, федеральных государственных гражданских служащих Арбитражного суда Пермского края с локальными актами Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, Арбитражного суда Пермского края по вопросам противодействия коррупции.


	Берестова Н.А.
	В течение года 
	Ознакомление судей, федеральных государственных гражданских служащих Арбитражного суда Пермского края с локальными актами Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, Арбитражного суда Пермского края по вопросам противодействия коррупции. 

Понимание и соблюдение внедряемых стандартов поведения, правил и процедур в области противодействия коррупции.

	7.6.
	Проведение и анализ мероприятий, обеспечивающих исполнение федеральными государственными гражданскими служащими Арбитражного суда Пермского края обязанности уведомлять председателя суда о выполнении иной оплачиваемой работы.


	Берестова Н.А.
	В течение года
	Предотвращение конфликта интересов или возможности его возникновения при замещении должностей федеральной государственной гражданской службы. Обеспечение соблюдения требований законодательства и предотвращение возможных негативных последствий для карьеры гражданского служащего.



